
人文与教育系2022届毕业生就业工作计划

就业是民生之本，是群众获得收入来源的主要途径，也是树立和落实科学发展观、加强社会建设的重要载体。所以，坚持实施积极的就业政策，完善支持自主创业、自谋职业政策，加强就业观念教育是教师的毕生的事业。人文与教育系2022届毕业生共计809人（含体保退伍军人班56人），2022届毕业生中少数民族毕业生共计23人，贫困生共计149人，包括其他困难14人，困难86人，特别困难49人（其中少数民族学生2人，建档立卡12人，孤儿2人）。本届毕业生毕业在即，疫情年份严峻的就业形势，要求我们更加重视就业工作。毕业生就业率的高低直接关系到学生的人生事业的发展,也关系到学院的声誉和发展，为此,必须以对学生人生事业负责和对学院发展负责的态度抓好就业工作，特制订如下工作计划:
1、 日常工作  
1. 每月就实习生就业情况完成月报表，做好实习联络，统计各实习点实习生情况，为实习生提供就业招聘信息，提前告知就业形势和要求，明确工作方向，引导毕业生树立正确的择业观和事业观，帮助他们更快更好找到工作。
2. 根据各实习点提交的实习生积极情况，协助老师评选出各实习点优秀实习生。
3. 指导毕业生做好毕业生就业推荐材料。
4. 积极对双困生、开展一对多帮扶工作，建立“双困”毕业生动态档案，重点做好“结对”就业帮扶。对家庭经济困难的毕业生需要加强思想动态的关注，做到落实到个人，给予他们力所能及确实的帮助。同时开展人文与教育系党总支结对子项目，每一个党员负责双困生帮扶工作，切实帮助每一个双困生顺利毕业、成功就业。
5. 做好2022届毕业生工作台账，学年末统计刚刚毕业的同学就业情况，计算就业率，就实习生问卷写一份调查报告。
二、多渠道开展毕业生的就业指导工作，做好正确的择业观。
1.组织毕业生参加学校开展的就业指导课、就业指导专题讲座等,对毕业生进行就业形势,就业政策和就业技巧的指导。
2.开展职业道德教育，引导学生端正思想,摆正自身位置，做一行爱一行。进行就业政策的宣传,通过多种形式帮助毕业生了解国家的就业方针政策,树立正确的择业观念。
3.成立以系党总支书记为组长的就业指导小组,并建章立制。
4.通过各种渠道收集就业信息，在院系网页上开设"就业专栏”, 及时发布各类信息，让毕业生能及时地了解工作动态。
5.针对不同专业特色、不同学习程度、不同家庭经济情况、给予毕业生相应就业方法、技巧、如何准备就业材料，让学生有专业的指导，进一步增进对专业的认识，专业与就业的关系、进行自我职业生涯设计等。
6.积极配合我校就招生就业处开展工作，认真收集就业信息并多方联系各个地方幼儿园、早教机构，公司及学校到我系开展招聘活动，为毕业生就业开辟多条渠道。
7.调动其他教职员工为毕业生收集就业信息，寻找就业机会。
8.每年学校的招聘会，提供现场招聘的单位信息，提高就业率。
9.推荐“三支一扶”、大学生志愿服务欠发达地区志愿者等基层就业项目，做好大学生参军入伍工作。
三、做好毕业生就业统计工作
[bookmark: _GoBack]进一步完善毕业生就业统计工作制度与方法，做好毕业生离校前的登记工作和离校后的联系工作，与毕业生建立良好的通讯渠道，以便及时了解毕业生的最新工作情况。辅导员及毕业班班主任及实习指导老师具体负责，及时了解毕业生去向，随时掌握其就业动态，保证毕业生就业统计信息的真实，准确及完整；保证院系的就业率统计工作能顺利进行。
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